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Préambule
Cette fiche présente les éléments généralement attendus dans la section Méthodologie d’un devis de recherche, dans leur ordre habituel, soit :
· Type de devis
· Échantillon
· Mesures/Schéma d’entrevue
· Procédure
· Stratégie analytique
· Limites
· Enjeux éthiques particuliers
· Calendrier

Type de devis
Ce n’est pas une section à proprement parler mais, juste avant la partie Échantillon, le type de devis de recherche utilisé est souvent résumé en une phrase. Contrairement aux autres sous-sections, celle-ci n’est souvent pas précédée d’un sous-titre. 
Exemple
« Ce projet est une enquête transversale en ligne… »
« Ce devis se base sur une analyse secondaire de données provenant de l’Enquête SAVIE… »
« Ce devis est un projet d’approche qualitative basé sur des entrevues individuelles. »
« The study is based on data from two consecutive cycles (2013 and 2014) of the yearly population survey done at Burning Man by the Black Rock City Census Lab, the community-based research group associated with the Burning Man Project. » (Beaulieu-Prévost et al., 2019, doi: 10.1007/s10508-019-01509-9). 

Échantillon (ou Participant.es)
La sous-section Échantillon (parfois aussi intitulée Participant.es) sert à décrire les processus d’échantillonnage qui seront utilisés pour le devis. Les thèmes abordés sont généralement (a) les critères de sélection, (b) le recrutement et, lorsque pertinent, (c) une description de l’échantillon. 
Cette section commence généralement par préciser les critères de sélection (inclusion et/ou exclusion) utilisés pour l’étude. Ces critères peuvent aussi être exprimés en termes de population visée (ex., « Les femmes cisgenres entre 18 et 59 ans sont la population visée par le projet. Elles devront aussi résider au Québec et pouvoir lire le français. »). 
Les stratégies de recrutement utilisées pour constituer l’échantillon sont ensuite décrites. Si le recrutement est déjà complété, vous pouvez décrire au passé les méthodes qui ont été utilisées. S’il est à faire, vous pouvez décrire ce que vous planifiez faire. Les informations à préciser sont : le type d’échantillonnage (ex., probabiliste, par quotas, de convenance…), la façon de procéder (ex., annonces diffusées par les réseaux sociaux, auprès de la clientèle d’un organisme, enseignants sollicités par un message courriel après approbation de la direction d’école…), le nombre de participant.es visé, la période de recrutement prévue, et les autres détails nous permettant de comprendre la façon dont l’échantillon sera ou a été constitué. Si vous prévoyez des difficultés de recrutement, vous pouvez présenter vos plans b si le recrutement s’avère plus difficile que prévu. 
Si l’échantillon est déjà constitué, cette partie se termine généralement par une brève description de l’échantillon (ex., nombre de participants, % d’Hs et Fs, âge moyen…). 

Cas particuliers
· Si votre étude utilise un sous-échantillon tiré d’une plus vaste étude, vous devez premièrement décrire les critères de sélection et méthodes de recrutement de la grande étude, puis vous précisez comment le sous-échantillon a été constitué (les critères utilisés) et le nombre final qui sera utilisé (si le recrutement est déjà complété). 
· Si vous échantillonnez autre chose que des participant.es (ex., des œuvres, des témoignages publiés sur internet, des épisodes d’une série télévisée), cette sous-section est adaptée et change généralement de nom (ex., Corpus d’œuvre). Les critères de sélection du matériel à l’étude restent pertinents, mais la notion de recrutement n’est plus nécessairement pertinente. 

Résumé
· Critères de sélection / Population visée
· Méthode(s) de recrutement et nb visé
· Description de l’échantillon résultant
· Cas spécial : Étude dans une étude (sous-échantillon)
· Alternatives : Corpus de textes ou d’œuvres, épisodes d’une série télé

Mesures (ou Schéma d’entrevue)
Si votre projet utilise des questionnaires ou autres instruments de mesure, c’est ici qu’ils sont décrits. Si votre projet inclus des entrevues, c’est ici que vous présentez votre schéma d’entrevue. 

Version Mesure (approche plus quantitative)
C’est ici que vous précisez comment seront mesurées vos variables. Si votre projet est essentiellement une enquête par questionnaire, cette partie commence généralement avec une présentation générale du questionnaire (temps approximatif de passation, thèmes abordés, nombre de sections…), puis par une présentation des principales variables utilisées pour votre projet et de leur opérationnalisation. 
Les variables importantes (ex., variables indépendantes principales et variable dépendante) sont généralement présentées séparément, souvent dans des paragraphes séparés avec le nom de la variable comme sous-titre de niveau 3. Les autres variables (ex., les variables sociodémographiques) peuvent être présentées plus rapidement ou en ensembles thématiques pour éviter d’alourdir la lecture inutilement. 
Pour les variables principales, il est important de présenter les caractéristiques psychométriques. Par exemple, si vous utilisez une échelle spécifique, il est pertinent de présenter le nom de l’échelle utilisé pour mesurer cette variable, la référence de la source de cette échelle, une brève description de la mesure (ex., mesure en 5 items utilisant une échelle de Lickert de 0(jamais) à 4(à chaque jour)), les informations sur la validation de l’échelle (y a-t-il eu validation de l’échelle, est-ce une traduction ou l’échelle originale, la traduction est-elle validée ou non, quel est l’alpha de Cronbach), et la façon dont la valeur à la variable est calculée et doit être interprétée (ex., « Le score total de satisfaction sexuelle est calculé en faisant la moyenne des valeurs aux quatre items. Le score de satisfaction sexuelle va donc de 0 (très peu satisfait.e) à 4 (extrêmement satisfait.e) »). 
Il y a deux façons standard de présenter les différentes mesures. Soit présenter la variable, puis préciser l’échelle utilisée pour la mesurer. Soit présenter l’échelle, puis préciser la variable quelle mesure. La présentation en ensemble thématique est démontrée en troisième exemple. 
Exemple de présentation centrée sur les variables 
(tiré de Lévesque et al., 2016, doi:10.3138/cjhs.251-A5)
« Self-esteem. A modified version of the Rosenberg self- esteem scale containing four items was used (Rosenberg, 1965): ‘‘Overall, I have many reasons to be proud of myself’’; ‘‘In general, I love myself as I am’’; ‘‘I feel that I have a number of good qualities’’; and ‘‘I am able to do things as well as most people.’’ Response choices ranged from 1 (False) to 5 (True), with a higher score indicating a higher self-esteem. A mean score was derived from the four items (α = 0.83). »
Exemple de présentation centrée sur les mesures 
(tiré de Guay et al., 2011, doi:10.1080/10926771.2011.562478)
« The Modified PTSD Symptom Scale–Self-Report. The Modified PTSD Symptom Scale–Self-Report (MPSS–SR; Falsetti, Resnick, Resick, & Kilpatrick, 1993) is a 17-item self-report questionnaire that assesses the frequency and severity of PTSD symptoms. Symptoms correspond to those listed in the Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (4th ed, text revision [DSM–IV–TR]; APA, 2000). Total scores range from 0 to 119. The MPSS–SR has been demonstrated to have good psychometric properties in clinical samples (Guay, Marchand, Iucci, & Martin, 2002). The internal consistency was adequate in the current sample (α = 0.94). »
Exemple de présentation regroupée (centrée sur les variables)
(tiré de Lévesque et al., 2016, doi:10.3138/cjhs.251-A5)
« Social and demographic. Single items were used to assess sociodemographic characteristics of age (in years), frequency of religious service attendance, migratory trajectory, experiencing financial hardship, and parental or non-parental status. »

Version Schéma d’entrevue
Si votre projet est essentiellement une enquête par entrevues individuelles, cette partie commence généralement avec une présentation générale du processus d’entrevue : le thème principal abordé, , l’approche privilégiée (ex., semi-dirigée), le temps prévu, le nombre d’entrevues par participant.e. Par la suite, les éléments principaux de votre schéma d’entrevue sont présentés : les thèmes abordés, l’ordre de ces thèmes, la façon de les aborder. Cette section doit résumer l’essentiel du schéma d’entrevue et non en présenter tous les détails. 

Version mixte
Si votre projet contient différentes méthodes de cueillette de données, il suffit de s’inspirer des instructions ci-haut et les adapter à votre situation. Si votre section Mesures devient trop longue à cause de tout ce qui a à expliquer, priorisez les éléments les plus importants, du moins pour votre devis. 

Conseils additionnels
· Tous les détails de votre projet de mémoire n’ont pas besoin de se retrouver dans votre devis. Votre mémoire pourra développer plus, si vous le décidez, ou en avez envie, lorsque vous en serez à rédiger cette partie de votre mémoire. 
· Le langage utilisé pour référer à vos variables ou thèmes d’entrevue devraient refléter le langage utilisé dans le cadre conceptuel, et particulièrement dans les questions et/ou hypothèses. Cependant, il faut faire attention d’éviter de répéter des éléments du cadre dans les mesures. Traditionnellement, les définitions conceptuelles vont dans le cadre et les définitions opérationnelles vont dans la sous-section Mesures. 
· Il est recommandé de mettre en annexe, lorsque possible, votre schéma d’entrevue détaillé (avec questions de relance et autres détails) et/ou votre questionnaire. Vous pouvez alors référer à ces éléments dans la sous-section Mesures/Schéma d’entrevue pour les personnes qui voudraient plus de détails. 
· Lorsque votre étude est une partie d’une plus grande enquête, il est important de décrire l’ensemble de la cueillette de données, du moins dans la description de l’enquête en introduction de sous-section. Cependant, la description des mesures spécifiques n’est nécessaire que pour les mesures qui font partie de votre projet. 

Résumé
· Vue d’ensemble et détails pertinents (description, caractéristiques métriques, source)
· Comprendre les mesures et l’expérience participant
· Utilisation des annexes (règles d’utilisation)
· Cas spécial : Étude dans une étude (sous-enquête)
· Dans le cadre ou la méthode ?

Procédure
La procédure est la description de ce qui est fait avec les participant.es. Cette description exclue le recrutement et ce qui est déjà décrit dans la sous-section précédente. La description commence donc quand la personne recrutée prend contact avec le projet, et elle se termine lorsque l’interaction avec elle est terminée. Pour les projets dont la procédure est essentiellement décrite dans la sous-section Mesures/Schéma d’entrevue (ex., une simple enquête en ligne ou une enquête par entrevues individuelles), cette sous-section peut être éliminée et/ou intégrée à la sous-section précédente. 

Résumé
· Excluant le recrutement et ce qui est présenté dans Mesures/Schéma d’entrevue
· Parfois intégré à section précédente

Stratégie analytique (ou Analyses anticipées)
Cette sous-section sert à préciser comment les données recueillies seront traitées et quelles analyses seront faites pour répondre aux questions et/ou hypothèses de recherche. 
Si le matériel doit être préparé avant de pouvoir être analysé, les informations concernant ce traitement préalable peuvent être présentées en premier (ex., transcription de verbatims). Par la suite, les méthodes utilisées pour analyser le matériel et arriver à des conclusions sont précisées. Il est important que le lectorat comprenne à quel objectif répond chaque analyse proposée. Cela peut simplement être fait en présentant les analyses effectuées par objectif (ex., « Pour identifier les prédicteurs du risque sexuel [la question de recherche], une modélisation par régressions logistiques nichées [la méthode statistique] sera utilisée avec le risque sexuel [variable décrite dans la partie Mesures] comme variable dépendante. »). Les différentes étapes de l’analyse et les choix analytiques importants devraient aussi être décrits. Nommer les analyses n’est pas suffisant. Il faut amener le lectorat à comprendre comment les données seront analysées et interprétées. 
Si des étapes d’analyse sont communes à tous les objectifs, elles peuvent être présentées soit au début ou à la fin de la sous-section. En quantitatif, c’est souvent le cas pour le logiciel utilisé, le niveau de signification statistique utilisé (ex., un alpha de 0,05), et les décisions concernant le traitement des données manquantes. En qualitatif, c’est souvent le cas pour le logiciel utilisé et les processus d’analyse plus généraux (ex., les étapes suivies pour l’analyse thématique, le découpage du matériel en nœuds de sens…). 
Pour des projets qualitatifs, cette sous-section inclut généralement une présentation d’une démarche spécifique (incluant des références) et des stratégies mises en place pour assurer la scientificité/validité des conclusions (ex., accords inter-juges, enjeux de crédibilité et de transférabilité). 

Résumé
· Faire le lien entre les objectifs est les méthodes pour y répondre. Interprétation des résultats attendus. 
· Le name dropping d’analyses n’est pas suffisant. 

Limites
Cette section sert à présenter les principales limites et les risques que vous identifiez concernant votre projet. Aucun projet n’est parfait, et le comité d’évaluation va vouloir savoir si vous êtes capable d’identifier les limites de votre devis de recherche et les risques associés. Vous êtes encouragé.es à mettre l’accent sur les risques et limites spécifiques à votre projet et leurs impacts possibles, et à éviter de présenter des éléments trop génériques. Pour les limites et risques présentés, il est utile de présenter les solutions prévues pour y pallier (lorsque vous en avez). Les limites peuvent se situer, entre autres, au niveau du type de devis, des mesures utilisées, des caractéristiques de l’échantillon, des méthodes de recrutement, des biais personnels ou conflits d’intérêt des interviewers, du niveau de généralisation possible des conclusions, des choix conceptuels, ou des définitions utilisées. Des risques pertinents à mentionner seraient, par exemple, (a) une population difficile d’accès qui pourrait amener des difficultés à recruter, ou (b) la possibilité que le comité d’éthique ne permette pas de recruter des personnes mineures étant donné les thèmes abordés. La longueur de cette sous-section peut varier d’un projet à l’autre. 

Résumé
· Limites et risques, puis solutions prévues pour y pallier (quand c’est le cas)

Enjeux éthiques
Cette sous-section présente les éléments éthiques spécifiques à votre projet. Pour tous les projets, il est important de :
· Confirmer que le tutoriel de l’EPTC-2 a été complété (mettre l’attestation en annexe); 
· Spécifier si (a) votre projet est déjà approuvé éthiquement (et mettre le certificat en annexe), (b) vous déposerez votre projet au CERPÉ en tant que projet étudiant, ou (c) votre direction déposera le projet au CIEREH en tant que projet de chercheur. 
· Mettre le formulaire de consentement en annexe. Le formulaire de consentement n’est pas nécessaire au dépôt de votre devis dans le cadre du cours SEX8415 et il n’y sera pas évalué. Cependant, le comité départemental s’attend à avoir une copie du formulaire en annexe du devis. Ce formulaire sera évalué par le comité d’éthique (CERPÉ ou CIEREH), mais le comité départemental pourrait vouloir le consulter. 

Au-delà de ces éléments communs, les enjeux éthiques spécifiques du projet et les façons d’y répondre devraient être mentionnés. Voici quelques exemples d’enjeux éthiques généralement dignes de mention :
· Vous voulez recruter des personnes mineures ;
· Votre devis utilise de la tromperie ;
· Les questions de confidentialité des données, d’anonymat des participant.es et de dénominalisation du matériel ;
· La possibilité que l’étude induise de l’inconfort ou une expérience négative chez les participant.es ;
· La possibilité que la diffusion des résultats amène une revictimisation des participant.es ou de la communauté dont ils ou elles font partie (plus pertinent lorsque vous travaillez sur des sujets socialement sensibles et/ou avec des populations marginalisées). 

Précisions
La confidentialité du matériel recueilli implique que les réponses individuelles (incluant les extraits d’entrevues) ne seront jamais diffusées. Les études basées sur des entrevues qualitatives peuvent rarement offrir la confidentialité du matériel recueilli. Pour des données quantitatives, cela implique généralement de ne diffuser que des données de groupe (ex., moyennes et résultats d’analyses). 
L’anonymat des répondant.es implique que leur identité ne sera pas associée à leurs réponses. Pour un questionnaire en ligne, cela implique que leurs réponses ne soient pas associées à des informations permettant directement de les identifier ou de les retracer (ex., nom, adresse courriel, adresse IP…). Dans le cas où l’enquête permette de laisser son adresse courriel pour courir la chance de gagner un prix, cette adresse doit être déposée dans une base de données distincte qui ne permet pas d’associer les réponses au questionnaire. Dans le cas d’entrevues, cela peut impliquer, entre autres, l’utilisation de pseudonymes durant l’entrevue et lors de la signature du formulaire de consentement. 
La dénominalisation du matériel recueilli est la pratique de faire disparaitre (généralement pour des verbatims d’entrevue) toute information permettant d’identifier les participant.es, soit directement ou par croisement avec d’autres informations. La dénominalisation implique généralement de changer (ou effacer) les noms des personnes interviewées, les informations pouvant les identifier directement (nom de famille de proches, nom de l’employeur, date de naissance, noms de rue, adresse) et celles qui facilitent leur identification sans directement le faire (noms de connaissances, référence à une marque spécifique comme un tatouage). 
 Si vous ne savez pas ce que vous pouvez offrir à vos participant.es, il pourrait être pertinent d’en discuter avec votre direction. 

Résumé
· Éviter les commentaires génériques
· Spécifier si CERPÉ, CIEREH ou déjà fait (préciser #)
· Confidentialité vs Anonymat vs Dénominalisation
· Diffusion possible de réponses individuelles ?

Calendrier
Le calendrier peut être présenté sous forme de texte ou de tableau. Il suffit de découper le projet en ses principales étapes (ex., soumission à l’éthique, recrutement, analyse des données, rédaction) et de spécifier durant quelle période vous prévoyez le faire (ex., été et automne 2021, de novembre à décembre 2020…). Cette sous-section est généralement assez courte. Elle vous permet de présenter un plan de route réaliste à votre direction et au département. 

Commentaires généraux
· Le devis départemental est le 1er contrat que vous déposez auprès de votre direction et du département de sexologie. Il représente ce que vous prévoyez accomplir comme projet de mémoire. Il est attendu que le projet pourrait subir des modifications entre le dépôt du devis et celui du mémoire. Cependant, le devis reste la référence de ce qui avait été considéré adéquat par le département, votre direction et vous-même. La présentation de votre devis permettra donc au comité départemental d’évaluer si le projet leur semble réaliste, faisable dans le cadre d’une maitrise, assez sexologique, et assez bien argumenté scientifiquement pour un projet de maitrise. L’évaluation de votre devis dans le cadre du cours SEX8415 se base globalement sur les mêmes critères que l’évaluation départementale. Cependant, ces évaluations sont distinctes et séparées dans le temps. Votre enseignant.e au SEX8415 ne fera pas partie du comité départemental et le comité n’aura pas accès aux corrections du devis dans le cadre du cours. Vous aurez d’ailleurs du temps, entre la réception de vos corrections à la fin du cours et le moment du dépôt départemental du devis. 
· Les différentes sous-sections mentionnées dans cette anatomie (et leurs noms) peuvent changer en fonction des particularités de votre projet. Cependant, elles représentent des éléments généralement attendus dans un devis. 
· Il est recommandé de consulter le guide des directives départementales pour le dépôt des devis de recherche pour des informations complémentaires. Vous noterez d’ailleurs de légères différences entre les directives départementales et les instructions dans les anatomies de section. Ces différences sont mineures et les deux variations devraient être considérées comme étant acceptable pour un devis. Par exemple, les directives suggèrent de présenter les stratégies analytiques dans une section séparée après la méthodologie au lieu de l’intégrer comme sous-section dans la méthodologie. Ces deux présentations sont convenables tant pour le dépôt départemental que pour le cours SEX8415. 


